DOHODA O PROVEDENÍ PRÁCE 

Uzavřená podle § 74, § 75, § 77, § 138 a § 144 zákoníku práce

mezi smluvními stranami:
Obec Vlkov
se sídlem obecního úřadu Vlkov 16, Hluboká nad Vltavou, 373 41, IČO: 581933
zastoupená Ing. Vladimírem Markem, starostou
(dále jen „zaměstnavatel“)
a
Václav Vondrášek, nar. 2. 7. 1948,
trvalým pobytem Vlkov 4, Hluboká nad Vltavou, 373 41
(dále jen „zaměstnanec“)


Druh práce a místo výkonu práce
Na základě této dohody se zaměstnanec zavazuje provést pro zaměstnavatele práci dle následující náplně práce (dále jen „práce“).
Náplň práce.
Práce spočívající v údržbě veřejné zeleně, tj. sekání travnatých ploch, zastřihávání živých plotů a samostatně rostoucích keřů, prořezávaní stromů, údržbové práce na obecním majetku apod.

Místo výkonu práce je: obec Vlkov, Hluboká nad Vltavou 373 41. 

Doba trvání a rozsah výkonu práce
Tato dohoda se uzavírá na dobu určitou, a to od 1. 5. 2015 do 31. 12. 2015.
Rozsah výkonu práce podle této dohody nepřekročí 300 hodin za kalendářní rok.

Odměna
Zaměstnanci náleží za vykonanou práci odměna ve výši 650,- Kč (hrubého) za každou odpracovanou hodinu. Práci za obec přebírá Ing. Vladimír Marek, starosta na základě pracovního výkazu, který v posledním dni v měsíci předloží zaměstnanec.
[bookmark: _GoBack]Na základě předloženého pracovního výkazu je zaměstnanci vyplacena odměna za vykonanou práci, která je splatná ve výplatních termínech určených zaměstnavatelem na bankovní účet zaměstnance vedený u České spořitelny, a.s. č. ú. 130461083/0800.


Práva a povinnosti zaměstnance a zaměstnavatele
Zaměstnavatel je povinen vytvořit pracovní podmínky zajišťující řádný a bezpečný výkon práce, zejména poskytovat potřebné podklady pro zpracování účetnictví, poskytnout sjednanou odměnu a dodržovat ostatní podmínky dohody.
Zaměstnanec je povinen plnit řádně a včas své pracovní úkoly podle svých sil a schopností a řídit se pokyny svých nadřízených. 

Závěrečná ustanovení
Vzájemná práva a povinnosti účastníků v této smlouvě výslovně neupravená se řídí příslušnými právními předpisy, zejména zákoníkem práce.
Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž po jednom stejnopisu obdrží každá ze smluvních stran.
Smluvní strany shodně prohlašují, že jsou způsobilé k tomuto právnímu jednání, že si smlouvu před jejím podpisem přečetly, rozumí jí a s jejím obsahem souhlasí, a že ji uzavírají svobodně a vážně. Na důkaz výše uvedeného připojují své vlastnoruční podpisy.






Ve Vlkově dne 1. 5. 2015
……………………………………………………………………..
zaměstnavatel
Ve Vlkově dne 1. 5. 2015
………………………………………………………………….....
zaměstnanec


